
Contact

Opleidingen/cursussen

06-19466362
Phone

sofjen@bensrecruitment.com
E-mail

Kerkweg 55, 2941 BH
Lekkerkerk

Adres

Sofjen Ben Brahim
I n t e r i m  r e c r u i t e r  |  B e n s  R e c r u i t m e n t
Interim recruiter/manager die organisaties helpt met het werven en selecteren van talent in diverse
branches, het meedenken in nieuwe concepten op strategisch niveau en het verbinden van het
juiste talent aan de organisatiedoelen. Bedreven in alle aspecten van wervingsondersteuning en -
oplossingen. Meerdere jaren branche-ervaring en expertise op het gebied van het zoeken, screenen
en plaatsen van divers talent.

Experience

Het werven en selecteren van personeel d.m.v. diverse CRM systemen, Indeed,
Nationale Vacaturebank, Monsterboard, werk.nl, LinkedIn en werkzoeken.nl
Branches: Techniek breed. Uitvoerend personeel en op management niveau + staff
Verantwoordelijk voor het inwerken van nieuw personeel 
(Her)schrijven en plaatsen van vacatures
Contact onderhouden met diverse klanten en het onderhandelen en afsluiten van
deals 
Onboarding, MT meetings, end to end recruitment en employer branding
Het opstellen van contracten en onderhandelingen inzake arbeidsvoorwaarden
Implanteren  van nieuwe werving strategieën via sociale media
Implanteren van bruikleen documentatie
Trainingen geven over diverse vormen van acquisitie

Interim Recruiter/consultant

Vestigingsmanager

2023 - Heden

2021 - 2023

Bens Recruitment

Tops Personeel

SUE diploma

VCU

2023

2017

Employer branding

Techniek

End to end recruitment

Personeelsbemiddeling

Vacatures schrijven

Onboarding

Expertise

Het werven en selecteren van personeel d.m.v. Bullhorn, Indeed, Nationale
Vacaturebank, Monsterboard, werk.nl, LinkedIn en werkzoeken.nl
Branches: Hoveniers en GWW. Voornamelijk uitvoerend personeel
Verantwoordelijk voor het inwerken van nieuw personeel
(Her)schrijven en plaatsen van vacatures
Contact onderhouden met diverse klanten en het onderhandelen en afsluiten van
deals 
Onboarding, MT meetings, end to end recruitment en employer branding
Het opstellen van contracten en onderhandelingen inzake arbeidsvoorwaarden
Implanteren  van nieuwe werving strategieën via sociale media
Implanteren van bruikleen documentatie
Nieuw bedrijfsbeleid m.b.t. wervingscampagnes, inwerktrajecten en communicatie
Sturing aan 8 FTE

2014 - 2016

Albeda collega MBO retail-
management
2007 - 2011

VMBO Kader

Senior consultant/teamlead

2020 - 2021
Ymatch

Het werven en selecteren van personeel d.m.v. Yellowyard, Indeed, Nationale
Vacaturebank, Monsterboard, werk.nl, LinkedIn en werkzoeken.nl
Branches: Bouw en afbouw. Voornamelijk uitvoerend personeel en UTA (staf)
Verantwoordelijk voor het inwerken van nieuw personeel 
(Her)schrijven en plaatsen van vacatures
Ccontact onderhouden met diverse klanten en het onderhandelen en afsluiten van
deals 
Onboarding, end to end recruitment en employer branding
Het opstellen van contracten en onderhandelingen inzake arbeidsvoorwaarden
Verantwoordelijk voor het opzetten van de inwerktrajecten

Rijbewijzen
AM + B
Eigen vervoer



SUE diploma

VCU

2023

2017

Employer branding

Techniek

End to end recruitment

Personeelsbemiddeling

Vacatures schrijven

Onboarding

Nederlands

Engels

Expertise

Language

2014 - 2016
Albeda collega MBO 4
2007 - 2011

VMBO Kader

Arabisch

Duits

Begonnen als als BBL student in 2014 met de opleiding retail en management
Na de opleiding vanuit Rijswijk overgeplaatst naar Den Haag als assistent manager
Inwerken nieuw personeel
Intakes
Schakel tussen diverse winkels in Den Haag
Stortingen van contanten
Dagelijkse administratie

Opdrachten ZZP:

Het werven en selecteren van personeel d.m.v. Careix, Indeed, Nationale
Vacaturebank, Monsterboard, werk.nl, LinkedIn en werkzoeken.nl
Branches: Techniek breed. voornamelijk metaalindustrie (lassers, CNC draaiers,
hydrauliek en pneumatische monteurs, verspaners, constructiebankwerkers etc.)
Verantwoordelijk voor het inwerken van nieuw personeel 
(Her)schrijven en plaatsen van vacatures
Contact onderhouden met diverse klanten en het onderhandelen en afsluiten van
deals 
End to end recruitment

Technisch Recruiter

Coördinator

2017 - 2020

2016 - 2017

Regiodienst

Samsung Electronic Benelux

Het werven en selecteren van personeel (intern)
Werkzaam met SAP
Project Exchange opzetten
Achterstand wegwerken exchange producten (HHP, TV, AV en IT)
Coördinatie van 12 FTE
Processen aanpassen m.b.t. schadegevallen Note 7 telefoons

Winkelmedewerker - Assistent Manager

2014 - 2016
Jack & Jones

Kennis van

Microsoft Office
Bullhorn
Carerix
YellowYard
Salesforce
HelloFlex
LinkedIn + recruiter seat
Indeed
Monsterboard
Nationale Vacaturebank
Werk.nl
Werkzoeken.nl
Wet & regelgeving
reguliere/uitzendarbeidscontracten

Nederlands

Engels

Language

Arabisch

Duits

Bedrijfsprocessen onder de loep nemen en met het MT deze bedrijfsprocessen
veranderen d.m.v. een scope view. Trainingen op maat geven over o.a. gedrag en
houding, sales en vakgerichte kennis binnen de detachering en techniek. Het
(her)schrijven van de vacatures en deze opnieuw laten plaatsen. Het opnieuw
inrichten van LinkedIn Recruiter en tevens het adviseren van zowel de klant als de
kandidaat inzake personeelsdiensten in de volgende branches/functies:
Het werven en selecteren van personeel d.m.v. Carerix, Indeed, Nationale
Vacaturebank, Monsterboard, werk.nl, LinkedInRecruiter en werkzoeken.nl
Branches: Techniek breed. voornamelijk installatietechniek HVAC en elektrotechniek
en industrie (lassers, CNC draaiers, hydrauliek en pneumatische monteurs, verspaners,
constructiebankwerkers, engineers, tekenaars, projectleiders etc). 
Verantwoordelijk voor het inwerken van nieuw personeel 
(Her)schrijven en plaatsen van vacatures
Contact onderhouden met diverse klanten en het onderhandelen en afsluiten van
deals 
Campus recruitment
Eind verantwoordelijk voor het werkgeversmerk/imago en verbeter voorstellen
aandragen en direct uit voeren met de marketingafdeling.
Werken bij pagina aanpassen en instroom van de kandidaten bijhouden
Aanspreekpunt als het gaat over (arbeids)marktcommunicatie
End to end recruitment

Interim strategisch adviseur 

2023 -Heden 
InterStep

KVK: 90433912



SUE diploma

VCU

2023

2017

Employer branding

Techniek

End to end recruitment

Personeelsbemiddeling

Vacatures schrijven

Onboarding

Nederlands

Engels

Expertise

Language

2014 - 2016
Albeda collega MBO 4
2007 - 2011

VMBO Kader

Arabisch

Duits

Het werven en selecteren van personeel d.m.v. Bullhorn, Indeed, Nationale
Vacaturebank, Monsterboard, werk.nl, LinkedIn en werkzoeken.nl
Branches: Hoveniers en GWW. Voornamelijk uitvoerend personeel
Verantwoordelijk voor het inwerken van nieuw personeel
(Her)schrijven en plaatsen van vacatures
Contact onderhouden met diverse klanten en het onderhandelen en afsluiten van
deals 
Onboarding, MT meetings, end to end recruitment en employer branding
Het opstellen van contracten en onderhandelingen inzake arbeidsvoorwaarden
Implanteren  van nieuwe werving strategieën via sociale media
Implanteren van bruikleen documentatie
Nieuw bedrijfsbeleid m.b.t. wervingscampagnes, inwerktrajecten en communicatie
Sturing aan 8 FTE

Het werven en selecteren van personeel d.m.v. Salesforce, Indeed, Nationale
Vacaturebank, Monsterboard, werk.nl, LinkedIn(recruiter) 
Branches: Proces & productie/Development & Engineering/QHSE 
Verantwoordelijk voor de instroom van kandidaten
Contact onderhouden met stakeholders en directe communicatie over de werving
Divers overleg met afdeling recruitment 

Interim Recruiter

2023 - 2023
REEF 

Interim Vestigingsmanager

2023 - 2023
Tops Personeel

Profielen en kennis op de volgende
pagina



Branches: Staff, installatietechniek, proces en productie, (Q)HSE, (af)bouw, GWW,
Elektrotechniek, Industrie, metaal, groenvoorziening en hoveniersbranche

Project Engineer werktuigkundige gebouwinstallaties (HVAC)
Project engineer (Elektrotechniek)
Projectleider (Elektrotechniek en werktuigbouwkunde)
Projectmanager (Elektrotechniek en werktuigbouwkunde)
Quality Engineer (werktuigbouwkunde)
Monteur WTB (scheepvaart)
Monteur W Installatietechniek
Monteur E (Scheepvaart)
Monteur E (Installatietechniek) 
Design Engineer
CAD engineer
CAD tekenaar
Asset & Projectmanager Techniek. 
Maintenance Engineer
Maintenance Manager
Werkvoorbereider (Elektrotechniek en Werktuigbouwkunde)
Production Engineer Werktuigbouwkunde
Automation Engineer Elektrotechniek en automatisering
(Q)HSE manager, coördinator, adviseur 
Safety Engineer
KAM-coördinator
Uitvoerder/projectleider
UTA personeel
Elektromonteurs (AMSI, MSI, EMSI, TSI, MBI, EMBI etc.)
Mechatronica monteurs
Timmermannen
Stukadoors/schilders
Tegelzetters/metselaars
loodgieters
CV-monteurs
Koelmonteurs (stek/F-gassen)
Lassers/constructiebankwerkers
Draaiers/frezers (CNC + Conventioneel)
Verspaners
WTB/E monteurs
Hoveniers
Groenvoorzieners
Grondwerkers
VOP/VP 

profielen/specialisme:


